
Der Kelag-Konzern ist einer der führenden Energie-Dienstleister Österreichs. Die

Konzernunternehmen sind in den Geschäftsfeldern Strom, Erdgas und Wärme österreichweit und

international tätig. Wir suchen ab 1. Juli 2025 am Standort Klagenfurt eine:n Mitarbeiter:in für

die Funktion

Leitung Kraftwerksplanung

Wasserkraft (all genders)

Vollzeit (38,5 Stunden/Woche)

Ihre zukünftigen Aufgaben bei uns:

Führung und Weiterentwicklung des Teams/der Organisationseinheit

Strategieentwicklung im Bereich Wasserkraft sowie strategiebasierende,

eigenverantwortliche Entwicklung, Planung, Konzeption und Umsetzung von

Wasserkraftprojekten (inkl. Speichersystem) 

Verantwortung für das Budget sowie die Erstellung und Umsetzung des

Investitionsbauprogrammes (Projektentwicklung/-umsetzung) im Verantwortungsbereich

Steuerung des Personaleinsatzes

Bereitstellung technischer Dienstleistungen im Konzernverbund 

Steuerung und Koordination von ausgewählten Behördenverfahren



Stakeholdermanagement sowie Vertretung des Unternehmens in

nationalen/internationalen Fachgremien

Das bringen Sie dafür mit:

Abgeschlossenes Studium (Bauingenieurswesen/Wasserbau) mit einschlägiger

Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Entwicklung, Konzeption, Planung und Umsetzung

von Wasserkraftwerksprojekten 

Führungserfahrung, ausgeprägte Führungs-, Fach- und Sozialkompetenz, Integrität sowie

Teamfähigkeit, Hands-on-Mentalität, Verlässlichkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein

Erfahrung in der Abwicklung von Genehmigungsverfahren von Vorteil

Strategisches, konzeptionelles sowie unternehmerisches Denken und Handeln sowie

Problemlösungskompetenz

Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick

Englisch in Wort und Schrift

Flexibilität und Reisebereitschaft im In- und Ausland sowie Führerschein der Gruppe B und

die Bereitschaft zum Lenken eines Dienstfahrzeuges

Warum Sie sich für uns entscheiden sollten:

Wir sind nachhaltig, gestalten Zukunft und bieten Aufgaben, die Sinn stiften und Freude

machen

Wir übernehmen gesellschaftliche Verantwortung und fördern regionale Wertschöpfung

Wir leben Gemeinschaft, Diversität und Chancengleichheit und nutzen die Potentiale der

Vielfalt

Für die Position wird ein Gehalt entsprechend einer Management-Funktion geboten, welches dem

EVU-KV entspricht und marktkonform sowie nach Qualifikation und Berufserfahrung vergütet wird. 

Wir glauben an eine Welt, die zu 100% von erneuerbaren Energien bewegt

wird - und wir arbeiten jeden Tag daran. 

Sie auch?



JETZT BEWERBEN

https://kelag.onlyfy.jobs/application/apply/4dtnz4dbz891214lkccx7g7qgny0ay8

